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实训任务

观看与讨论：弗洛伊德精神分析讲座01

实训目的

通过学生自主搜集相关的学术理论资料和小组讨论与分享，结合弗洛伊德精神分析讲

座相关内容，帮助学生联系实际深入掌握弗洛伊德精神分析理论的要点，理解弗洛伊德与

埃里克森心理发展理论的区别，并能够从正反两方面辩证评价精神分析理论流派的观点。

实训考核指标

通过讲座能够自主提炼理论要点，结合相关资料与讨论归纳分析弗洛伊德理论主要思

想及与埃里克森心理发展理论的不同之处，参考观看讨论考核评价体系（见表 2-1）的内

容，检查自己的评论。

表2-1 观看讨论考核评价体系

评价项目 评价内容 评价标准

知识与技能

（20 分）

知识掌握

（10 分）

掌握弗洛伊德精神分析理论的要点及与埃里克森心理发展论的不同

之处

技能提升

（10 分）
能够从正反两方面辩证评价精神分析理论的优缺点

过程与方法

（60 分）

讲座自学

（35 分）

根据教师提供的讲座视频，自学弗洛伊德精神分析理论内容，并整理

归纳关键要点，提取关键信息

资料分享

（15 分）

能够运用各种现代信息技术搜集所需资料，并归纳整理所需信息，勇

于发表个人意见并接纳不同观点

整理记录

（10 分）

跟随实训进度填写观看讨论记录表，记录实训流程，总结收获、反思

不足

情感态度与

价值观

（20 分）

情感态度

（10 分）
激发主动学习的意识与能力，乐于合作

价值观念

（10 分）
树立全面辩证看待问题的意识

实训时长

60 分钟
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实训准备

实训活动指导手册、学习记录单、纸、笔等。教师准备的讲座视频。

实训过程

1. 观看讲座，理论自学（40 分钟）

教师讲解完弗洛伊德精神分析理论与埃里克森心理发展阶段理论的相关内容后，播放

弗洛伊德精神分析讲座片段，学生根据讲座记录并梳理弗洛伊德理论的核心要点，结合课

前发布的讲座其余部分，拓展并深入理解弗洛伊德精神分析理论体系及埃里克森心理发展

理论的要点，以自学的方式深化理论知识的掌握。

2. 搜集资料，全班分享（15 分钟）

学生课前搜集有关弗洛伊德和埃里克森主要生平与事迹资料并进行分享，通过两人的

关系（由师从弗洛伊德到观点不同另立门户）帮助学生理解两个理论的联系与区别；此外

通过学生搜索当代心理学界对弗洛伊德及埃里克森的评价，以及弗洛伊德精神分析理论与

埃里克森心理发展理论在当代的发展状况，引导学生加强理论层面的理解深度，大胆发

言，知识共享。

3. 学生总结，反思记录（5 分钟）

学生总结并整理发言要点，将结论归纳梳理，填写在观看讨论记录表（见表 2-2）上，

总结活动收获，反思不足。

表2-2 观看讨论记录表

实训任务 观看与讨论：弗洛伊德精神分析讲座

讲座要点记录

1.

2.

3.

4.

5.

……

讲座要点总结

资料搜集
人物 生平事迹 理论发展 后人评价

弗洛伊德
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实训任务 观看与讨论：弗洛伊德精神分析讲座

活动成果

总结

理论区别

理论 阶段 范围 驱力 影响 人性观

弗洛伊德

埃里克森

评价
优点

缺点

实训反思

教师评价

任务评分

知识与技能

（20 分）

过程与方法

（60 分）

情感态度与价值观

（20 分）

评语

续表
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情景剧模拟幼儿不同层次需要02

实训目的

通过学习马斯洛的需要层次理论，请学生分小组创编脚本并表演情景剧，分别展示幼

儿园中不同层次需要的表现形式，在编排情景剧的过程中激发学生的创造性和合作性，促

进理论知识的升华理解，深入掌握需要层次理论的要点。

实训考核指标

在掌握马斯洛需要层次理论要点的基础上，能够根据不同层次需要的含义和表现创编

情景剧脚本并完成表演。情景剧模拟考核要点参考情景剧模拟考核评价体系（见表 2-3）。

表2-3 情景剧模拟考核评价体系

评价项目 评价内容 评价标准

知识与技能

（20 分）

知识掌握

（10 分）
掌握马斯洛需要层次理论的要点

技能提升

（10 分）
能够说出不同层次需要的含义和表现

过程与方法

（60 分）

脚本创编

（25 分）

积极参与小组讨论，认真思考本组层次的需要含义和表现，并选择符

合幼儿年龄特点的情景创编脚本

过程与方法

（60 分）

情景表演

（25 分）

根据创编脚本选择合适的角色进行表演，语言和对话应符合幼儿年龄

特征，具有教育性和典型性

整理记录

（10 分）

认真反思本组与其他小组情景剧表演中存在的不足，并提出完善建议，

跟随进度填写情景剧表演记录表

情感态度与

价值观

（20 分）

情感态度

（10 分）
乐于合作，积极展示自我

价值观念

（10 分）
树立尊重幼儿年龄特点和发展规律的意识

实训时长

60 分钟

实训准备

实训活动指导手册、纸、笔等

实训过程

1. 学生分组，布置任务（10 分钟）

教师讲解完需要层次理论相关内容后布置任务。请学生分为五组，分别对应生理需
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要、安全需要、归属与爱的需要、尊重需要和自我实现需要五个层次，思考各种需要在幼

儿身上的表现形式，以小组为单位选择情境，创编脚本并安排角色进行展示。

2. 小组讨论，创编脚本（20 分钟）

各小组讨论本组层次需要的含义及表现，结合幼儿发展规律选择符合且具有代表性的

场景，并创编符合幼儿年龄特点的脚本，场景内容应典型且真实，小组分工合作进行角色

分配与情景剧编排（3 ～ 5 分钟即可）；教师巡视指导，对有困难或选择不恰当的小组及

时引导，提供思路。

3. 各组汇演，全班探究（25 分钟）

各组依次展示情景剧并讲解设计思路或意图，教师引导学生分析各组情景剧中体现了

哪些需要，是否符合幼儿真实情况，以及作为幼儿教师或家长应如何处理。充分调动学生

积极性，提供展示自我的机会，并将情景剧向理论知识延伸，理实一体，提升整体素质。

4. 教师点评，反思总结（5 分钟）

教师结合需要层次理论和幼儿发展水平对各组表演情况进行简单点评；学生填写情景

剧表演记录表（见表 2-4），总结活动收获，反思不足。

表2-4 情景剧表演记录表

实训任务 情景剧模拟幼儿不同层次的需要

所在组别

场景选择

情景剧脚本及角色分配

设计思路及意图

各小组场景展示的要点及存在的问题

组别 要点 存在问题

生理需要

安全需要

归属与爱

尊重需要

自我实现

实训反思

教师评价

任务评分

知识与技能

（20 分）

过程与方法

（60 分）

情感态度与价值观

20 分

评语


